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Nel panorama sempre più competitivo del settore enoturistico,
avere le risorse umane giuste è fondamentale per distinguersi
e offrire esperienze indimenticabili ai visitatori. WinePeople
Talent,  il  servizio  di  reclutamento  specializzato  per  il
settore  vitivinicolo,  è  a  disposizione  delle  aziende
enoturistiche per trovare la figura professionale perfetta per
la propria accoglienza.

L’importanza di un addetto all’ospitalità
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in azienda
Avere un addetto all’ospitalità capace è un vero e proprio
investimento strategico. Chi si occupa dell’accoglienza nella
cantina svolge molteplici compiti cruciali per il successo del
business,  come  gestire  l’accoglienza  dei  visitatori  con
professionalità e calore, o organizzare eventi e degustazioni,
attività  che  non  solo  attraggono  flussi  di  visitatori  ma
contribuiscono anche a fidelizzare la clientela. Inoltre, la
capacità di interazione e di vendita di un buon operatore può
aumentare lo scontrino medio, mentre l’attenzione ai dettagli
e  la  cura  del  cliente  migliorano  significativamente  la
customer  satisfaction.  Affidare  queste  responsabilità  a
persone valide è essenziale per garantire un’esperienza di
qualità e un ritorno sull’investimento.

Perché  affidarsi  a  WinePeople  Talent
conviene?
WinePeople Talent offre una serie di vantaggi che rendono la
ricerca del personale un processo rapido ed efficiente.

Riduzione dei tempi di ricerca e assunzione: Per le
aziende che hanno a disposizione poco tempo, WinePeople
Talent è in grado di terminare la fase di scouting e
colloqui  in  3/4  settimane,  permettendo  di  decidere
rapidamente i profili da incontrare personalmente.
Supporto di esperti del settore: Il team di WinePeople
Talent aiuta a costruire un profilo dettagliato (Job
description) completo di hard e soft skills specifiche,
target retributivo e molto altro, grazie alla profonda
conoscenza del settore vitivinicolo.
Conoscenza delle skill necessarie nel mondo del vino:
Specializzata nella ricerca e selezione di personale nel
settore  vino,  WinePeople  Talent  sa  esattamente  quali
competenze tecniche e attitudini cercare.
Accesso a un database specializzato: WinePeople Talent



ha un ampio database di professionisti qualificati nel
mondo del vino, rendendo la ricerca del candidato ideale
più mirata ed efficace.
Supporto continuo: Non solo WinePeople Talent è presente
ai  colloqui  in  azienda  per  analizzare  competenze
tecniche e attitudini caratteriali, ma supporta anche
nella  fase  di  inserimento,  garantendo  un  adattamento
ottimale alla realtà aziendale.

Offerta speciale
Per dimostrare il valore del servizio, WinePeople Talent offre
una videochiamata gratuita di 30 minuti con il team Talent.
Durante questa chiamata, potrai discutere delle tue esigenze e
scoprire come WinePeople Talent può aiutarti a raggiungere i
tuoi obiettivi enoturistici.

Non  perdere  l’opportunità  di  elevare  il  tuo  business
enoturistico, prenota subito la tua videochiamata e accogli
nel team il tuo professionista dell’ospitalità.


