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Talenti per il vino é una guida pratica per aziende e
professionisti del settore vinicolo, pubblicata da WinePeople.
Il libro offre consigli concreti su selezione, competenze e
crescita professionale, evidenziando l’importanza delle soft
skill e fornendo strumenti pratici per affrontare il mercato
con successo. Include schemi, check-list e casi pratici per
una selezione efficace.

I1 mondo del lavoro e in costante evoluzione e il settore
vitivinicolo non fa eccezione. In un’epoca di trasformazioni
profonde, le aziende vinicole si trovano di fronte a una sfida
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cruciale: trovare le persone giuste, dotate delle competenze
adeguate per affrontare un mercato sempre piu competitivo e
dinamico.

Talenti per il vino, pubblicato da WinePeople, il progetto che
nasce da Wine Meridian e Competenze in Rete, societa di
Recruiting con grande expertise nel settore. Il libro e un
riferimento fondamentale per chi opera nel mondo del vino, sia
dal lato delle aziende che da quello dei professionisti in
cerca di opportunita.

Un libro, due prospettive

L’originalita di Talenti per il vino sta nella sua struttura
double-face: da un lato, le aziende trovano una guida step by
step per selezionare il candidato giusto, dall’altro, chi
aspira a lavorare nel settore scopre consigli concreti per
affrontare al meglio il percorso di selezione e inserirsi nel
mercato del vino con il giusto approccio.

Per le aziende, il libro fornisce strumenti pratici per
individuare le figure professionali piu adatte alle proprie
esigenze, evitando gli errori piu comuni nella selezione del
personale. Per i candidati, offre strategie utili per
valorizzare il proprio talento e farsi scegliere dall’azienda
piu in linea con le proprie competenze e ambizioni.

Acquistalo ora!

Oltre le competenze tecniche: 1l valore
delle persone

0ggi non basta piu possedere conoscenze tecniche: sono le soft
skill a fare la differenza. La resilienza, 1la capacita di
adattarsi al cambiamento, la motivazione e 1l'attitudine al
problem solving sono elementi imprescindibili in un mercato
che richiede non solo competenze, ma anche spirito di
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iniziativa e visione strategica.

WinePeople, che da anni supporta le aziende vitivinicole
italiane nella formazione e nella ricerca di personale
qualificato, ha condensato in questo libro la sua esperienza,
offrendo un supporto concreto a chi vuole investire sulle
persone come motore di crescita.

Oltre ai suggerimenti operativi, Talenti per il vino include
casi pratici, schemi e check-1list per aiutare aziende e
professionisti a prendere decisioni piu consapevoli. Grazie a
un linguaggio diretto e immediato, diventa un vero e proprio
strumento di lavoro per chi vuole affrontare il futuro con
maggiore consapevolezza e preparazione.

Acquistalo ora!

Punti chiave

1. Guida pratica per aziende e professionisti
su selezione e crescita nel settore vinicolo.

2. Doppia prospettiva: consigli per aziende nella ricerca
del talento e per candidati nella selezione.

3. Soft skill cruciali: resilienza, adattabilita e problem
solving contano piu delle sole competenze tecniche.

4. Strumenti operativi: schemi, check-list e casi
pratici per un percorso efficace.

5. Pubblicato da WinePeople, esperti
in formazione e recruiting nel settore vitivinicolo.
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