Les Dames d’'Escoffier
annuncia una borsa di studio
per donne 1taliane nel
settori enogastronomico e
turistico
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Il Chapter Tuscan Italian di Les Dames d’Escoffier
International ha lanciato una borsa di studio per donne
italiane nei settori enogastronomico e turistico. L’iniziativa
offre sostegno finanziario e mentorship per promuovere
leadership femminile e supportare le giovani donne con
obiettivi chiari in questi ambiti, aiutandole a progredire nel
loro percorso professionale.

Il Chapter Tuscan Italian di Les Dames d’Escoffier
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International (LDEI), una rete globale di donne leader nel
mondo del cibo, del vino, dell'’ospitalita e del turismo, e
lieto di annunciare il lancio di una borsa di studio rivolta
alle donne che aspirano ad eccellere in questi settori.

Il Chapter Tuscan Italian di LDEI, fortemente impegnato nel
promuovere leadership e innovazione femminile, 1introduce
questa iniziativa volta a fornire opportunita educative e a
favorire 1o sviluppo professionale delle future
professioniste.

L’obiettivo principale della borsa di studio, che sara di €
1.000,00 ¢ sostenere le donne nei settori della gastronomia,
del vino, dell'’ospitalita e del turismo, fornendo un aiuto
concreto per la loro formazione e favorendo lo sviluppo delle
competenze necessarie per il progresso della loro carriera. La
borsa di studio mira anche a promuovere la diversita e
l’inclusione in queste industrie, riconoscendo e premiando il
merito accademico e il potenziale professionale.

Le candidate dovranno soddisfare i seguenti requisiti:

= Candidate donne con residenza in Italia

= Eta minima: 18 anni

» Studentesse iscritte ad un corso di studio di Scuola
superiore o wuniversitario in ambito gastronomico,
vinicolo/enologico, dell'ospitalita o turistico

Criteri di selezione:

»Merito: valutazione del rendimento scolastico o
accademico ed essere in pari con il percorso didattico.
 Reddito: valutazione della situazione reddituale, con
privilegio per chi ha un ISEE piu basso, e valutazione
di eventuali condizioni di disagio del nucleo familiare.
» Motivazione del candidato: avere obiettivi professionali
chiari nei settori interessati e intenzione di



contribuire attivamente allo sviluppo della professione.
 Eventuali esperienze pregresse maturate nel settore.

La borsa di studio prevede possibili diverse forme di
sostegno:

» Borsa di studio completa: copertura totale delle spese
di iscrizione per un anno accademico.

» Borsa di studio parziale: copertura parziale delle spese
di iscrizione.

= Borsa di studio per libri: finanziamento per l'acquisto
di materiali didattici.

»Borsa di studio con mentore: affiancamento con una
professionista del settore per un percorso di
mentorship.

Le candidature verranno valutate da una commissione composta
da membri del Chapter Tuscan Italian di Les Dames d’'Escoffier
international.

Le finaliste selezionate saranno invitate ad un colloquio
finale per valutare ulteriormente la loro motivazione e
potenziale.

LDEI si impegna a garantire la sostenibilita di questo
programma di borse di studio, con l’obiettivo di supportare un
numero crescente di candidate ogni anno. L’elemento del
mentorship rivestira un ruolo chiave nel fornire alla
vincitrice wun supporto continuo nel proprio percorso
professionale, aiutandola a raggiungere 1 propri obiettivi e a
diventare leader del futuro.



Punti chiave:

l. La borsa di studio LDEI supporta donne italiane nel
settore enogastronomico.

2. Le candidate devono avere residenza in Italia e avere
almeno 18 anni.

3. Il supporto include finanziamento e mentorship nel
percorso professionale.

4. Criteri di selezione: merito, reddito e motivazione.

5. Il programma mira a promuovere inclusione e leadership
femminile.



