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In  questa  rubrica  troverai  le  presentazioni  di  alcuni
candidati  provenienti  dal  mondo  del  vino  che:

sono stati colloquiati di recente dai nostri recruiter;
sono  stati  valutati  positivamente  sotto  il  profilo
professionale e personale;
sono  interessati  a  valutare  una  nuova  opportunità
lavorativa.

E li abbiamo scelti per te.

ENOLOGO COORDINATORE DI CANTINA
Serio e affidabile.

https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/enologo-coordinatore-cantina-profilo-della-settimana/


Livello: Middle
Residenza: Piemonte
Lingue: Spagnolo C1, Francese C1, Inglese B2
Formazione:  Laurea  Magistrale  in  Scienze  Viticole  ed
Enologiche

Il candidato ha maturato diverse esperienze internazionali in
Francia e Spagna durante e dopo gli studi. Ha poi ricoperto il
ruolo di enologo in diverse aree viticole italiane (Trentino e
Piemonte)con  una  lunga  permanenza  in  un’importante  azienda
piemontese  dove,  a  stretto  contatto  con  la  direzione,  ha
gestito  i  processi  di  selezione  in  acquisto  e
assemblaggio/affinamento,  vinificazione,  imbottigliamento  e
consegna  vino  sfuso  nonché  per  commesse  di  vini  in  conto
lavoro. Ha esperienza di medio-grandi volumi nei vini fermi ma
anche nella preparazione di vini spumanti e frizzanti, parla
fluentemente il francese e lo spagnolo, grazie alle precedenti
esperienze all’estero.

Il  candidato  desidera  intraprendere  un  nuovo  percorso
professionale  che  gli  consenta  prospettive  di  crescita.  È
interessato  ad  approfondire  gli  aspetti  riguardanti  il
controllo qualità. 

Alcuni dei nostri servizi di recruiting
specifici per il settore vitivinicolo:
1. RICERCA DI MULTI BRAND EXPORT MANAGER

Sei alla ricerca di un Export Manager ma non puoi assumere un
dipendente? Hai la necessità di un Export Manager già attivo e
inserito nei mercati internazionali che ti interessano?

Il  Multi  Brand  Export  Manager  è  l’Export  Manager  a
Partita  Iva  adatto  alle  grandi,  medie,  piccole  e



piccolissime  aziende  del  vino.
Li  abbiamo  contattati,  mappati  e  colloquiati  per
offrirti  il  servizio  di  ricerca  agile  e  a  costi
contenuti  di  questi  professionisti  dell’export.

2. INTERNATIONAL RECRUITING

Stai consolidando la tua presenza nei mercati internazionali?

Il  nostro  servizio  di  dedicato  a  profili  internazionali
rafforza e sviluppa il tuo business all’estero. Ricerchiamo e
selezioniamo  figure  commerciali  multilingue,  italiane  o
residenti all’estero:

Resident Manager
Direttori Commerciali
Export Area Manager
Back-Office export

Per maggiori informazioni sul profilo selezionato e sui nostri
servizi  di  recruiting,  scrivi  una  mail
a:  barbara.vedolin@winepeople-network.com.

mailto:barbara.vedolin@winepeople-network.com

