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ENOLOGO

In questa rubrica troverai le presentazioni di alcuni
candidati provenienti dal mondo del vino che:

» sono stati colloquiati di recente dai nostri recruiter;

=sono stati valutati positivamente sotto il profilo
professionale e personale;

»sono interessati a valutare una nuova opportunita
lavorativa.

E 1li abbiamo scelti per te.

ENOLOGO — id 22630

Buono spirito di iniziativa e autonomo nel lavoro
Livello: Middle
Residenza: Provincia di Verona, <con disponibilita


https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/il-profilo-della-settimana-11/

all’eventuale trasferimento
Formazione: Laurea in Scienze e tecnologie Viticole ed
enologiche — Univ. Verona

Chi e e cosa fa:

Candidato dal percorso formativo e professionale focalizzato
nell’ambito wine, ha svolto inizialmente esperienze all’estero
come cantiniere e assistente enologo, acquisendo familiarita
con la lingua inglese. Ha approfondito poi il lavoro 1in
cantina e in laboratorio, confrontandosi anche con gli aspetti
agronomici legati al vigneto e alla gestione documentale
specifica di settore. Fondamentale e stato per 1lui
L'accompagnamento di un enologo capace, da cui ha appreso
competenza, capacita tecnica e la sensibilita rispetto al tema
della qualita come elemento su cui impostare le attivita
progettuali. Nel corso del suo percorso professionale ha poi
partecipato attivamente alla costruzione di una realta
vitivinicola da impostare sotto gli aspetti tecnici (impianti,
regolamentazione vasche, gestione della sala barrique,
gestione umidita e temperature) in collaborazione anche con un
consulente agronomico. Ha poi avuto modo di gestire un punto
vendita e una sala degustazione, dove si e occupato dell’
accoglienza dei clienti in visita. La motivazione che lo porta
a valutare con interesse altre opportunita nel settore
specifico e legata al desiderio che sente forte di crescere
nella posizione, come reale partner di fiducia dell’azienda,
focalizzato sugli obiettivi di crescita condivisa.

Alcuni deli nostri servizi di recruiting
specifici per il settore vitivinicolo:

1. RICERCA DI MULTI BRAND EXPORT MANAGER

Sei alla ricerca di un Export Manager ma non puoi assumere un
dipendente? Hai la necessita di un Export Manager gia attivo e



inserito nei mercati internazionali che ti interessano?

»I1 Multi Brand Export Manager e 1l’Export Manager a
Partita Iva adatto alle grandi, medie, piccole e
piccolissime aziende del vino.

»Li abbiamo contattati, mappati e colloquiati per
offrirti il servizio di ricerca agile e a costi
contenuti di questi professionisti dell’export.

2. INTERNATIONAL RECRUITING
Stai consolidando la tua presenza nei mercati internazionali?

Il nostro servizio di dedicato a profili internazionali
rafforza e sviluppa il tuo business all’estero. Ricerchiamo e
selezioniamo figure commerciali multilingue, italiane o
residenti all’estero:

 Resident Manager

» Direttori Commerciali
= Export Area Manager

» Back-0ffice export

Per maggiori informazioni sul profilo selezionato e sui nostri
servizi di recruiting, scrivi una mail a:
barbara.vedolin@winepeople-network.com.
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