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Dinamica

Determinata
Propositiva

Livello: Junior

JU N IOR EXPORT LS. ' Residenza: Asti, con disponibilita alla
s PEC' ALI ST : . . mobilita territoriale ed estera

Formazione: Laurea Magistrale in
\ Economia e Marketing, Diploma
id 40552 | " . Sy Sommelier AIS terzo livello

_ s/ Lingue: Inglese C1, Francese B2
In questa rubrica troverai le presentazioni di alcuni
candidati provenienti dal mondo del vino che:

» sono stati colloquiati di recente dai nostri recruiter;

=sono stati valutati positivamente sotto il profilo
professionale e personale;

»sono interessati a valutare una nuova opportunita
lavorativa.

E 1i abbiamo scelti per te.
JUNIOR EXPORT SPECIALIST

= Livello: Junior
- Residenza: Asti, con disponibilita alla mobilita
territoriale ed estera


https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/junior-export-specialist-aprile-2025-profilo-settimana/

» Formazione: Laurea Magistrale in Economia e Marketing,
Diploma Sommelier AIS terzo livello

Creativa, Strategica, Internazionale

Giovane professionista con solido background in economia e
marketing, combinato con una preparazione approfondita del
settore vitivinicolo e una forte motivazione alla crescita
personale e professionale.

Ha maturato esperienze significative nel mondo del vino
in prestigiose cantine italiane e internazionali, acquisendo
competenze pratiche in wine hospitality, vendite e gestione
clienti Ho.Re.Ca. Ha inoltre lavorato come sommelier in
rinomati ristoranti piemontesi, occupandosi di formazione del
personale, gestione dell’inventario vini e consulenza agli
ospiti.

La sua esperienza internazionale include un periodo
in Australia, dove ha avuto 1'opportunita di lavorare in
ambienti fine dining e di esplorare da vicino le principali
regioni vitivinicole locali.

I1 suo obiettivo € crescere nell’export management, ricoprendo
un ruolo che integri wine hospitality, gestione clienti
Ho.Re.Ca. e internazionali, vendite e partecipazione a fiere
di settore, coniugando cosi le competenze economico-gestionali
con la passione per il mondo del vino.

Per maggiori informazioni sul profilo selezionato e sui nostri
servizi di recruiting, scrivi una mail a:
barbara.vedolin@winepeople-network.com.
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