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In  questa  rubrica  troverai  le  presentazioni  di  alcuni
candidati  provenienti  dal  mondo  del  vino  che:

sono stati colloquiati di recente dai nostri recruiter;
sono  stati  valutati  positivamente  sotto  il  profilo
professionale e personale;
sono  interessati  a  valutare  una  nuova  opportunità
lavorativa.

E li abbiamo scelti per te.

ASSISTENTE ENOLOGO

Residenza: Provincia di Verona
Formazione: Viticoltura ed Enologia, WSET livello 2
Inglese: buona conoscenza

https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/profilo-settimana-assistente-enologo-winemeridian-winepeopletalent/


Volenteroso, comunicativo, appassionato.

Il candidato è un giovane laureato in Scienze e Tecnologie
Viticole ed Enologiche, con una passione crescente per il
settore vitivinicolo che lo ha portato a completare il livello
2 della formazione WSET. Dopo la recente conclusione degli
studi,  ha  avuto  esperienze  lavorative  brevi  ma  preziose,
incluso un incarico appena terminato di Cantiniere presso una
cantina  in  California.  Precedentemente  ha  svolto  ruoli
come assistente enologo presso un’azienda vitivinicola della
Valpolicella e come operatore di cantina presso realtà di
Valdobbiadene.  Motivato  e  desideroso  di  crescere
professionalmente, è ora alla ricerca di nuove opportunità
come Assistente Enologo, in cui continuare ad apprendere da
figure senior. Data la sua conoscenza della lingua inglese e
la sua attitudine comunicativa, può anche valutare opportunità
come figura junior di Tecnico Commerciale per il settore vino,
con ampia disponibilità a trasferte.

Alcuni dei nostri servizi di recruiting
specifici per il settore vitivinicolo:
1. RICERCA DI MULTI BRAND EXPORT MANAGER

Sei alla ricerca di un Export Manager ma non puoi assumere un
dipendente? Hai la necessità di un Export Manager già attivo e
inserito nei mercati internazionali che ti interessano?

Il  Multi  Brand  Export  Manager  è  l’Export  Manager  a
Partita  Iva  adatto  alle  grandi,  medie,  piccole  e
piccolissime  aziende  del  vino.
Li  abbiamo  contattati,  mappati  e  colloquiati  per
offrirti  il  servizio  di  ricerca  agile  e  a  costi
contenuti  di  questi  professionisti  dell’export.

2. INTERNATIONAL RECRUITING



Stai consolidando la tua presenza nei mercati internazionali?

Il  nostro  servizio  di  dedicato  a  profili  internazionali
rafforza e sviluppa il tuo business all’estero. Ricerchiamo e
selezioniamo  figure  commerciali  multilingue,  italiane  o
residenti all’estero:

Resident Manager
Direttori Commerciali
Export Area Manager
Back-Office export

Per maggiori informazioni sul profilo selezionato e sui nostri
servizi  di  recruiting,  scrivi  una  mail
a:  barbara.vedolin@winepeople-network.com.
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