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In  questa  rubrica  troverai  le  presentazioni  di  alcuni
candidati  provenienti  dal  mondo  del  vino  che:

sono stati colloquiati di recente dai nostri recruiter;
sono  stati  valutati  positivamente  sotto  il  profilo
professionale e personale;
sono  interessati  a  valutare  una  nuova  opportunità
lavorativa.

E li abbiamo scelti per te.

CANTINIERA ESPERTA

Livello: Junior/Middle
Residenza: Provincia di Verona
Formazione: Laurea in Viticoltura ed Enologia

https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/profilo-settimana-giugno-2026-cantiniera-esperta/


Lingue: Inglese fluente

Determinata, autonoma, strutturata

La  candidata  è  un  enologa  con  un  percorso  professionale
interamente sviluppato nel settore vitivinicolo e arricchito
da  numerose  esperienze  internazionali  in  Italia,  Francia,
Australia,  Nuova  Zelanda  e  Stati  Uniti.  Grazie  a  queste
esperienze ha maturato una visione completa della produzione
enologica e una notevole capacità di adattamento a contesti
produttivi differenti, confrontandosi sia con realtà di grandi
dimensioni sia con aziende orientate alla qualità.

Attualmente  opera  all’interno  di  una  prestigiosa  azienda
vitivinicola  del  territorio,  dove  segue  direttamente  le
principali attività di cantina legate alla produzione dei vini
bianchi.  Nel  corso  degli  anni  ha  sviluppato  competenze
approfondite nella gestione delle fermentazioni, inoculo di
lieviti  e  batteri  malolattici,  travasi,  chiarifiche,
filtrazioni,  affinamento,  imbottigliamento  e  controllo
analitico  dei  vini.  Ha  inoltre  maturato  esperienza  nel
coordinamento operativo di piccoli team e nella pianificazione
delle attività di cantina.

Le esperienze internazionali le hanno consentito di acquisire
ulteriore  autonomia  tecnica  e  organizzativa,  arrivando  a
ricoprire  ruoli  di  supervisione  durante  le  campagne
vendemmiali  e  contribuendo  alla  gestione  delle  lavorazioni
quotidiane e alla programmazione delle attività produttive.

Si presenta come una figura preparata, concreta e fortemente
orientata alla qualità delprodotto. È motivata a inserirsi in
una realtà che le consenta di assumere maggiori

responsabilità  tecniche  e  gestionali,  valorizzando
l’esperienza maturata e proseguendo il proprio percorso di
crescita professionale nel mondo del vino.



Per maggiori informazioni sul profilo selezionato e sui nostri
servizi  di  recruiting,  scrivi  una  mail  a:
barbara.vedolin@winepeople-network.com.
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