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In questa rubrica troverai le presentazioni di alcuni
candidati provenienti dal mondo del vino che:

» sono stati colloquiati di recente dai nostri recruiter;

=sono stati valutati positivamente sotto il profilo
professionale e personale;

»sono interessati a valutare una nuova opportunita
lavorativa.

E 1i abbiamo scelti per te.

JUNIOR EXPORT MANAGER

» Livello: Middle
 Residenza: Verona


https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/profilo-settimana-junior-export-manager/

= Lingue: Ottimo Inglese e Spagnolo
- Formazione: Laurea Viticoltura ed Enologia

Dinamico, brillante e tecnicamente preparato.

Il candidato e un giovane enologo di evidente potenziale,
con laurea in Viticoltura ed Enologia. E in grado di dialogare
con grande chiarezza, mantenendo un approccio empatico,
comunicativo e allo stesso tempo professionale. Sceglie,
subito dopo gli studi, di recarsi in Australia per una nuova
esperienza in cul approcciare a culture diverse, implementare
la conoscenza della lingua inglese e nel contempo lavorare.
Attualmente la sua conoscenza dell’inglese & ottima, cosi come
dello spagnolo.

Matura nel tempo competenze significative come cantiniere e
aiuto enologo in Nuova Zelanda e poi in Francia, accrescendo
la conoscenza dei processi enologici e dei mercati
vitivinicoli.

Rientra poi stabilmente in Italia e collabora con un cantina
nel supporto alle vendite e nella gestione dei rapporti con
agenti e importatori, in particolare negli USA, Nord Europa,
Giappone, Sud Corea, Australia e Nuova Zelanda.

Attualmente continua la sua collaborazione con aziende del
vino, in una funzione commerciale e marketing.

Persona dalle competenze tecniche solide nel settore vino e
una notevole attitudine per ruoli commerciali, & motivato a
valutare opportunita come figura di Junior Export Manager.

Alcuni deli nostri servizi di recruiting
specifici per il settore vitivinicolo:

1. RICERCA DI MULTI BRAND EXPORT MANAGER

Sei alla ricerca di un Export Manager ma non puoi assumere un
dipendente? Hai la necessita di un Export Manager gia attivo e
inserito nei mercati internazionali che ti interessano?



= I1 Multi Brand Export Manager e l’Export Manager a
Partita Iva adatto alle grandi, medie, piccole e
piccolissime aziende del vino.

»Li abbiamo contattati, mappati e colloquiati per
offrirti il servizio di ricerca agile e a costi
contenuti di questi professionisti dell’export.

2. INTERNATIONAL RECRUITING
Stai consolidando la tua presenza nei mercati internazionali?

I1 nostro servizio di dedicato a profili internazionalil
rafforza e sviluppa il tuo business all’estero. Ricerchiamo e

selezioniamo figure commerciali multilingue, italiane o
residenti all’estero:

= Resident Manager

» Direttori Commerciali
= Export Area Manager

= Back-0ffice export

Per maggiori informazioni sul profilo selezionato e sui nostri
servizi di recruiting, scrivi una mail
a: barbara.vedolin@winepeople-network.com.
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