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In questa rubrica troverai le presentazioni di alcuni
candidati provenienti dal mondo del vino che:

» sono stati colloquiati di recente dai nostri recruiter;

=sono stati valutati positivamente sotto il profilo
professionale e personale;

»sono interessati a valutare una nuova opportunita
lavorativa.

E 1i abbiamo scelti per te.

HOSPITALITY TEMPORARY - FRACTIONAL
MANAGER

= Livello: Consulente Senior


https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/profilo-settimana-settembre-2026-hospitality-temporary-fractonal-manager/

» Residenza: Italia

» Formazione: oltre 20 anni di esperienza nella direzione
e consulenza di strutture hospitality, con forte focus
su start-up, riposizionamento e sviluppo commerciale

Pragmatico, dinamico, di grande esperienza

Profilo senior con oltre 20 anni di esperienza nella direzione
e consulenza di strutture hospitality, con forte focus
su start-up, riposizionamento e sviluppo commerciale.

Ha operato sia come direttore sia come consulente/temporary
manager, intervenendo su strutture complesse (hotel, masserie,
resort) e seguendo tutte le fasi: analisi, business plan,
avviamento, sviluppo e ottimizzazione economica.

Particolarmente interessante la recente esperienza con un
primario Gruppo vitivinicolo italiano, dove ha lavorato
sull’'impostazione dell’hospitality in cantina (degustazioni,
eventi, vendita diretta) di tutte le strutture del gruppo,
sviluppando una buona comprensione delle dinamiche specifiche
del settore wine.

Porta un approccio molto orientato al risultato, con forte
energia commerciale e capacita di attivare rapidamente
iniziative e relazioni.

Profilo ideale in logica fractional o di avviamento progetto |,
per strutturare modello e prime azioni di sviluppo.

Per maggiori informazioni sul profilo selezionato e sui nostri
servizi di recruiting, scrivi una mail a:
barbara.vedolin@winepeople-network.com.
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