RICERCA & SELEZIONE
WINEPEOPLE TALENT

RESPONSABILE
AMMINISTRAZIONE
E CONTROLLO

9 Veneto Orientale
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Vi riportiamo la ricerca di personale di cui si sta occupando
la divisione WinePeople Talent.

Sei un/a manager con esperienza nella gestione amministrativa
e nel controllo di gestione di aziende del settore
wine/food/beverage? Se ti interessa lavorare all’interno di un
contesto cooperativo di eccellenza nella zona del Veneto
Orientale, questa opportunita sta parlando proprio a te!

AZIENDA

Storica cantina cooperativa del Veneto Orientale, presente con
i1 propri prodotti a marchio e PL su tutti i mercati e in tutti
i canali.


https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/responsabile-amminsitrazione-controllo-ricerca-selezione-maggio-2025/
https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/responsabile-amminsitrazione-controllo-ricerca-selezione-maggio-2025/
https://www.winepeople-network.com/recruiting-talent/ricerche-in-corso/

POSIZIONE

La persona risponde alla Direzione Generale e ha lo scopo di
coordinare il team amministrativo al fine di garantire
il corretto adempimento degli obblighi contabili, civilistici
e fiscali di delle aziende parte del gruppo, con un’adeguata
attenzione anche alla gestione finanziaria e al controllo di
gestione.

Queste saranno le principali aree di responsabilita e attivita
della persona che assumera il ruolo:

= coordinamento del personale addetto alla contabilita e
all’amministrazione/controllo (fatturazione, ciclo
attivo, <ciclo passivo, <contabilita generale,
reportistica);

= controllo costante delle scritture contabili, redazione
di bilanci periodici e cura di tutti gli adempimenti
civilistici e fiscali previsti delle normative per le
societa cooperative e di capitali

» estrazione dati, analisi ed elaborazione di reportistica
economico finanziaria ai fini del Controllo di Gestione;

»gestione finanziaria: pianificazione e cash flow,
controllo condizioni bancarie, valutazione proposte
finanziamento;

= supporto al commerciale Italia-estero nella gestione
dell’assicurazione del credito e fido clienti;

= collaborazione con l’ufficio soci nella gestione delle
posizioni (acquisizioni, cessioni ecc.) e nella
liquidazione periodica delle spettanze;

» gestione di rapporti con i consulenti e i professionisti
esterni (Societa di Revisione e collegio sindacale).

REQUISITI

La persona che vogliamo coinvolgere per questo ruolo ha
un’adeguata formazione in ambito economico e amministrativo e



ha maturato un’esperienza solida e completa in ambito
contabile e amministrativo, con attenzione e predisposizione
anche al controllo di gestione e alla pianificazione
finanziaria. Il nostro obiettivo e quello di individuare
persone che abbiano gia lavorato all’interno di aziende
mediamente strutturate che operano nel settore wine-beverage-
food, meglio ancora se con esperienze e conoscenza del
contesto cooperativo.

Necessaria e 1l’abitudine a lavorare con Sistemi Gestionali
Integrati (ERP) e 1l’attitudine a utilizzare gli strumenti di
Office Automation. E richiesta una conoscenza operativa della
lingua inglese.

Parlando di soft skill, desideriamo incontrare persone
con senso di responsabilita, capacita di guidare le persone
verso una evoluzione professionale e dei processi,
comprensione delle peculiarita del contesto cooperativo e
rispetto dei suoi valori. Data la natura del ruolo, &
richiesta la presenza presso la sede aziendale.

Candidati a questo link!



https://www.jobonair.com/apply/run/587f

