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Vi riportiamo la ricerca di personale di cui si sta occupando
la divisione WinePeople Talent.

AZIENDA
Il  nostro  cliente  è  un’importante  Cantina  Cooperativa
friulana, da sempre riconosciuta per la qualità e la varietà
della sua produzione vinicola. 

La cantina ha una rete di punti vendita diretti presenti in
tutto  il  Triveneto,  concepiti  per  una  fruizione  facile  e
diretta da parte del cliente e  per condividere una customer
experience autentica e significativa. 

L’azienda ci ha incaricati di ricercare una figura per il
punto  vendita  dove  ha  sede  la  cantina,  in  provincia  di
Pordenone, a supporto in caso di necessità degli ulteriori 4
punti vendita dislocati tra le province di Udine e Pordenone.

https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/ricerca-lavoro-addetto-wine-shop/
https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/ricerca-lavoro-addetto-wine-shop/
https://www.winepeople-network.com/recruiting-talent/ricerche-in-corso/


POSIZIONE
La  persona  che  cerchiamo  ha  il  compito  fondamentale  di
valorizzare la frequentazione del punto vendita da parte dei
clienti target (tipicamente privati, sia locali sia turisti) 
dove sono già presenti altre figure a presidio del ruolo. 

Nello specifico, si occuperà di:

gestione  dell’accoglienza  dei  visitatori  e  clienti
italiani ed esteri;
presentazione e vendita diretta dei prodotti, inclusi
vini in bottiglia e sfuso;
gestione cassa (inclusa chiusura);
dialogo  con  il  magazzino  per  il  monitoraggio  delle
scorte prodotti;
predisposizione  dei  riassortimenti  e  cura
dell’esposizione prodotti (visual).

REQUISITI
Per  questa  posizione  immaginiamo  una  persona  proattiva,
dinamica e con forte predisposizione alla vendita.

Si muoverà,  collaborando con i colleghi del wine shop, tra
mansioni operative e ruoli più relazionali. 

L’aspettativa  è  di  incontrare  candidati/e  che  abbiano
familiarità  con  ruoli  simili  nella  vendita  retail.

Il background nel settore del vino, o la passione per il
settore, sarebbe ottimale per svolgere al meglio questo ruolo.

La  conoscenza  della  lingua  inglese  è  invece  un  requisito
fondamentale per poter comunicare agevolmente con i clienti
stranieri  (la  conoscenza  anche  del  tedesco  costituisce  un
elemento preferenziale).



Considerata la sede di lavoro e la richiesta di spostamento
occasionale presso gli altri punti vendita, ci aspettiamo di
incontrare candidati residenti nell’area di riferimento.

L’azienda  offre  l’opportunità  di  lavorare  in  un  contesto
accogliente, conosciuto ed apprezzato.

Candidati a questo link!

https://www.jobonair.com/apply/run/4dcf

