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Vi riportiamo la ricerca di personale di cui si sta occupando
la divisione WinePeople Talent.

Per conto di una prestigiosa realtà vitivinicola piemontese in
forte fase di sviluppo, ricerchiamo un/una Development Project
Manager  che  affianchi  la  proprietà  e  il  management  nella
gestione di progetti strategici di investimento e crescita. La
figura avrà un ruolo chiave nel coordinamento di iniziative
che  integrano  vino,  hospitality  e  valorizzazione  del
territorio.

AZIENDA
Il  nostro  cliente  è  una  prestigiosa  e  storica  azienda
vitivinicola  piemontese.  Le  dimensioni  sono  medie  ma  la
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proprietà sta intraprendendo un ambizioso progetto di sviluppo
che  spazia  dall’acquisizione  di  aziende  vitivinicole  e
strutture ricettive alla valorizzazione e integrazione degli
asset già presenti all’interno del gruppo.

Per sostenere questo percorso cerchiamo un/a professionista
indipendente, capace di trasformare le idee e le opportunità
in  progetti  concreti,  garantendone  l’avanzamento,  il
coordinamento  e  il  rispetto  delle  tempistiche.

POSIZIONE
La figura opererà a supporto dell’Amministratore Delegato e
fungerà  da  punto  di  raccordo  tra  proprietà,  management  e
consulenti esterni, prendendosi carico del follow-up operativo
di tutte le iniziative di sviluppo.

La persona che selezioneremo avrà l’opportunità di partecipare
alla  costruzione  di  un  progetto  imprenditoriale  di  lungo
periodo,  contribuendo  pur  da  esterno  alla  crescita  di  un
ecosistema  che  integra  investimenti,  vino,  ospitalità  e
valorizzazione del territorio.

Questi i principali task affidati al/la professionista:

Coordinamento dei progetti di sviluppo

Prendere  in  carico  le  opportunità  di  investimento  e
sviluppo individuate dalla proprietà e dall’AD.
Definire  piani  di  lavoro,  attività,  responsabilità  e
tempistiche.
Monitorare  costantemente  l’avanzamento  dei  progetti,
segnalando  tempestivamente  eventuali  criticità  o
ritardi.
Garantire il rispetto delle scadenze concordate e il
raggiungimento dei principali milestone.

Gestione delle attività di approfondimento e due diligence



Coordinare  le  attività  di  analisi  necessarie  alla
valutazione delle opportunità.
Organizzare e supervisionare il lavoro degli advisor e
dei consulenti esterni coinvolti.
Assicurare la raccolta e la sintesi delle informazioni
utili al processo decisionale.

Gestione degli stakeholder

Mantenere  allineati  proprietà,  direzione  aziendale  e
consulenti sull’evoluzione dei progetti.
Organizzare riunioni, avanzamenti lavori e momenti di
confronto.
Facilitare il dialogo tra interlocutori con competenze e
obiettivi differenti.

Supporto all’esecuzione delle operazioni

Affiancare  il  management  nelle  fasi  operative  che
precedono il closing.
Coordinare le attività necessarie all’integrazione delle
nuove realtà acquisite.
Garantire  continuità  e  presidio  anche  nelle  fasi
successive all’investimento.

Reporting e controllo avanzamento

Predisporre report sintetici e aggiornamenti periodici
per la proprietà e la direzione.
Evidenziare  priorità,  rischi,  azioni  correttive  e
decisioni richieste.
Costituire  il  punto  di  riferimento  operativo  per
l’intero portafoglio di progetti in corso.



REQUISITI
Cerchiamo una persona, titolare di P. IVA o disponibile a
lavorare come collaboratore autonomo, che abbia già operato in
contesti caratterizzati da investimenti, sviluppo aziendale o
gestione di progetti complessi.

Possono risultare particolarmente interessanti esperienze di
project management maturate in:

società di investimento o family office;
gruppi vitivinicoli in crescita per acquisizioni;
società di sviluppo immobiliare o real estate;
corporate development;

Queste le competenze professionali richieste:

Capacità di coordinare interlocutori molto diversi tra
loro.
Attitudine  alla  gestione  in  parallelo  di  progetti
articolati.
Capacità di sintesi e di reporting verso imprenditori e
investitori.
Sensibilità economica e finanziaria.
Interesse  per  il  mondo  del  vino,  dell’hospitality  e
degli investimenti in asset reali.
Elevata autonomia operativa.
Affidabilità e riservatezza.
Capacità di lavorare sotto pressione e su più fronti
contemporaneamente.
Attitudine  a  costruire  relazioni  di  fiducia  con
proprietà, management e consulenti.

Più che un esperto di una singola disciplina, cerchiamo un/a
professionista capace di tenere insieme tutte le discipline
necessarie  per  trasformare  una  visione  imprenditoriale  in



realtà.

L’opportunità che offriamo è quella di una collaborazione con
P. IVA continuativa e importante, che richiede disponibilità a
spostamenti  in  ambito  nazionale  (e,  in  prospettiva,  anche
internazionale), ovviamente con totale copertura delle spese.
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