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SUPPLY CHAIN
DATA ANALYST

‘? Conegliano

Vi riportiamo la ricerca di personale di cui si sta occupando
la divisione WinePeople Talent.

WinePeople vuole essere il punto di riferimento nella Ricerca,
Selezione e Formazione di personale manageriale e qualificato
per il settore del vino in Italia. Lavoriamo per aiutare le
aziende vitivinicole a scegliere e far crescere i propri
collaboratori, le risorse che ogni giorno contribuiscono al
loro successo. Ai candidati proponiamo opportunita di lavoro
selezionate e un supporto durante tutto 1’iter di selezione.

Cerchiamo una persona che sappia trasformare i dati in valore
per l’azienda.


https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/supply-chain-data-analyst-ricerca-selezione-winepeople-settembre-2026/
https://www.winemeridian.com/winepeople-talent/supply-chain-data-analyst-ricerca-selezione-winepeople-settembre-2026/
https://www.winepeople-network.com/recruiting-talent/ricerche-in-corso/

AZIENDA

Per un importante gruppo vitivinicolo in crescita siamo alla
ricerca di un/una Supply Chain Data Analyst, una nuova figura
all’interno dell’'organizzazione con l'obiettivo di costruire e
strutturare una visione integrata dei dati relativi alla
Supply Chain e alla Logistica.

POSIZIONE

La persona sara il punto di riferimento unico per la raccolta,
organizzazione, analisi e 1interpretazione dei dati oggi
distribuiti tra diverse funzioni aziendali, trasformandoli
in informazioni affidabili, puntuali e facilmente leggibili a
supporto delle decisioni.

Si tratta quindi di un ruolo con una forte componente
analitica e di controlling, ma anche di costruzione della
funzione: la persona avra infatti 1’opportunita di definire
modalita, strumenti e criteri per organizzare e rendere
maggiormente fruibili i dati, contribuendo alla loro qualita,
coerenza e affidabilita nel tempo.

Principali responsabilita:

 Raccogliere e integrare dati provenienti dalle diverse
funzioni aziendali coinvolte nei processi di Supply
Chain e Logistica.

» Strutturare, organizzare e mantenere i dati all’interno
dei sistemi e dei database aziendali, verificandone
completezza, coerenza, accuratezza e affidabilita.

= Analizzare ed elaborare i dati trasformandoli in KPI,
report e indicatori di performance.

» Interpretare i risultati e fornire un output chiaro,
puntuale e affidabile a supporto delle decisioni
aziendall.

= Monitorare i principali indicatori relativi a stock,
rotazioni di magazzino, trasporti, costi logistici ed



efficienza dei processi.

» Analizzare costi, budget, forecast e scostamenti,
individuando criticita, inefficienze e possibili aree di
miglioramento.

 Predisporre reportistica periodica e strumenti di
analisi a supporto del management.

= Collaborare con le funzioni Logistica, Supply Chain,
Finance e Operations per assicurare coerenza e qualita
delle informazioni.

» Contribuire alla digitalizzazione e all’evoluzione degli
strumenti di reporting e analisi.

» Proporre modalita piu efficienti di raccolta, gestione e
rappresentazione del dato.

= Supportare 1l'organizzazione nella definizione e
progressiva strutturazione della funzione di Supply
Chain Data & Controlling.

REQUISITI

Per questa posizione cerchiamo una persona con laurea
preferibilmente in Ingegneria Gestionale o Statistica e un’
esperienza di 3-5 anni in ambito Supply Chain Analysis,
Controlling o Data Analysis maturata in contesti logistici,
Supply Chain o Operations.

Si richiedono ottime capacita di analisi e interpretazione dei
dati, padronanza di Excel e familiarita con sistemi ERP
(JGalileo) e strumenti di Business Intelligence, con Qlik
Sense considerato un plus; capacita di lavorare con database,
verificare qualita e coerenza del dato e tradurre informazioni
complesse in output chiari e utilizzabili dal management,
oltre a una buona conoscenza di budgeting, forecasting e
analisi degli scostamenti.

Per il ruolo serve una persona analitica, curiosa e rigorosa,
attenta alla qualita del dato e capace di comprenderne il
significato, individuare trend e anomalie e tradurre l’analisi



in indicazioni concrete per il business. Completano il profilo
autonomia, organizzazione e spirito di iniziativa, in un ruolo
di nuova costituzione da strutturare progressivamente.

La posizione offre 1'opportunita di entrare 1in
un'organizzazione con un ruolo trasversale e ad alto impatto,
contribuendo concretamente alla costruzione di una nuova
funzione e alla trasformazione del dato in uno strumento
strutturato di supporto alle decisioni aziendali.

RAL indicativa: € 45.000-55.000 commisurata all’esperienza

Candidati a questo link!



https://www.jobonair.com/apply/run/5fd9

